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SAMARBEIDSUTVALGET I VESLEHAVEN BARNEHAGE  
Rutine, retningslinje, ansvar og oppgaver 
 
Barnehageloven § 4 handler om at alle barnehager skal ha et foreldreråd og et 
samarbeidsutvalg; For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage 
ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg. 
 

Foreldreråd i Veslehaven barnehage 

Alle foreldrene som til enhver tid har barn i Veslehaven barnehage er representanter i  
foreldrerådet. Foreldrerådet skal fremme felles interessene til foreldrene og bidra til at  
samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø.  
Foreldrerådet skal ved sin innsats bidra til at både samarbeidet og miljøet i  
barnehagen blir godt.  
 
På slutten av hvert foreldremøte legges det til rette for foreldreråd. Dette foregår på 
den enkelte avdeling og ledes av foreldrerepresentanten (hvis vedkommende er 
tilstede).  
 
Foreldrerådet velger foreldrerepresentant for sin avdeling på første foreldremøte ved  
barnehageårets begynnelse. Foreldrerepresentanten skal sitte i barnehagens  
samarbeidsutvalg og vervet gjelder for et barnehageår av gangen. Det er mulig å bli 
gjenvalgt.  
 
Oversikt over hvem som er foreldrekontakter i barnehagen finnes i PBL Kidplan.  
 
 

Samarbeidsutvalget (SU) i Veslehaven barnehage 
 
Alle barnehager er pålagt å ha et samarbeidsutvalg. Utvalget består av barnehagens 
eier/styrer, foreldrerepresentanter og personal.  
 
I Veslehaven barnehage har vi to samarbeidsutvalg; et for avdelingene på Lasken 
og et for avdelingene på Hemsbakken. Barnehagens eiere/styrer sitter i begge 
utvalgene.  
 
Utvalget har møte 2 ganger hvert barnehageår. Et på høsten, etter første 
foreldremøte, og et på våren i forkant av vårens foreldremøte.  
 
Det er barnehagens styrer som leder møtene og skriver referat. Referat godkjennes 
av alle medlemmene av samarbeidsutvalget og sendes ut til alle foreldre og ansatte.  
 
Valg av representanter til barnehagen samarbeidsutvalg 
 
Foreldrerepresentanter velges på første foreldremøte på høsten og vervet gjelder ut 
barnehageåret. Det er mulig til å bli gjenvalgt neste barnehageår.  
 
Personalrepresentanter velges på en planleggingsdag/personalmøte i begynnelsen 
av barnehageåret. Vervet gjelder for to barnehageår og rulleres på personalet. 
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REPRESENTANTENES ANSVAR OG ARBEIDSOPPGAVER  
 
Barnehageloven § 1 handler om barnehagens formål; 
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for 
omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 
 
Barnehageloven § 4 sier; Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, 
kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre og 
ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan 
delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre 
gruppene. Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges 
foreldrerådet og samarbeidsutvalget. 
 
Rammeplan for barnehagen, kapittel 5 handler om samarbeid mellom hjem og 
barnehage; 
Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mål. 
Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og 
utvikling. Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med 
foreldrene. Foreldresamarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til 
hvert enkelt barn, og på gruppenivå, gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget.  
 
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende 
organ. Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens 
innhold og virksomhet, og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal 
fastsette barnehagens årsplan.  
 
 

ANSVAR OG OPPGAVER for foreldrerepresentanter og 
personalrepresentanter i samarbeidsutvalget 
 

• Foreldrerepresentanter skal opprettholde kontakten mellom foreldrene og 
barnehagen og være foreldrenes representant i SU (foreldrenes «talerør»). 

• Saker fra foreldreråd fra egen avdeling tas med og fremmes i 
samarbeidsutvalgsmøter.  

• Personalrepresentantene skal tale personalet sak i møter og representere 
hele personalgruppen. 

• Alle representantene i samarbeidsutvalget plikter å overholde 
taushetsplikten som er gjeldene for ansatte i barnehagen. Taushetsplikten 
gjelder også etter at vervet er avsluttet. Alle skriver under på 
taushetserklæringsskjema.  

• Alle representantene i samarbeidsutvalget skal i samarbeid jobbe for et 
godt samarbeid mellom hjem og barnehage. 

• Saker som kan tenkes å gjelde flere barn/foreldre eller er  
av mer prinsipiell karaktèr, kan tas opp i foreldrerådet eller SU. Saker som 
gjelder enkeltbarn tas opp med pedagogisk leder eller styrer.  

• Barnehagens samarbeidsutvalg skal fastsette og godkjenne barnehagens 
årsplan.  

• Foreldrerepresentanter leder foreldreråd på egen avdeling og utfører valg 
av foreldrerepresentant for neste barnehageår. 


